L’ASBL P.A.J - service Prévention de la commune de Woluwe-Saint-Pierre -  
recherche un Gardien de la paix (F/M) pour un engagement à temps plein, à durée déterminée (15/04/24 – 31/12/24)  
	Service
	ASBL P.A.J.
service Prévention de Woluwe-Saint-Pierre 

	Dénomination
	Gardien de la paix  

	Niveau salarial
	D, conforme aux barèmes communaux 

	Régime horaire
	Temps plein (37h30) ; du lundi au vendredi, avec prestations possibles en soirée et/ou le week-end. 

	Contrat 
	Contrat à durée déterminée du 15/04/2024 au 31/12/2024 

	




Missions
	L’ASBL P.A.J. service prévention de Woluwe-Saint-Pierre, recherche pour compléter son équipe, un Gardien de la paix dont le rôle est de participer à renforcer le sentiment de sécurité dans les quartiers de la commune.  
Plus précisément et par tout temps, il accomplit quotidiennement les missions suivantes : 
- sécuriser les trajets scolaires et les abords des établissements secondaires ; 
- relever et relayer les faits d’incivilités et les dégradations sur la voie publique aux services partenaires ; 
- fournir des informations et de l’aide à la population rencontrée dans les quartiers, les transports en commun, les marchés communaux, … ; 
- l’accueil et la surveillance sur les grands événements organisés sur la commune
- participer à des actions de sensibilisation à la prévention des vols 
- le candidat intègrera la brigade cycliste de l’équipe. 

	

Compétences
	- être détenteur du certificat de la formation de base de Gardien de la Paix ou être disponible pour suivre la formation (90H) ;
- avoir une bonne maitrise du français (écrit et oral) et du néerlandais (= un atout); 
- être sociable et diplomate ; 
- être en capable de garder son calme en toute circonstance ; 
- savoir faire du vélo ; 
- Sens du contact et esprit d’équipe ; 
- Disponibilité occasionnelle en soirée et/ou en week-end 

	Contrat proposé 
	· Un contrat à durée déterminée à temps plein, du 15/04 au 31/12/2024 ;
· Une rémunération selon les barèmes du niveau C, calculée selon la valorisation salariale éventuelle des expériences antérieures ;
· Des jours de congés extralégaux supplémentaires ;
· Une prime de fin d’année ;
· Des chèques-repas ;
· Un environnement de travail dynamique et bienveillant. 

	CV et lettre de motivation
	ASBL P.A.J., Coordination des Gardiens de la paix 
Val des Seigneurs 67A à 1150 Bruxelles 
gfaucon@paj1150.be ou 02/770.93.30





